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Projeto de Lei n® ngg /2019 Esperantina, 22 de janeiro de 2018.

Regulamenta no Municipio de Esperantina - Piaui o
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacao Basica e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Esperantina, Estado do Piaui: Fago saber que a
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica regulamentado no Municipio de Esperantina o Piso Salarial
Profissional Nacional, para os Profissionais do Magistério Publico Municipal da
Educacao Basica, em conformidade com a alinea “e”, do inciso Ill, do caput do art.
80, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias e Portaria n® 1.595 de 28 de
dezembro de 2017 do Ministério da Educagao.

Art. 2° O Piso Salarial Profissional Nacional, para os Profissionais do
Magistério Piblico Municipal da Educagdo Basica do Municipio de Esperantina,
Estado do Piaui, fica definido em R$ 2.739,50 (dois mil setecentos e trinta e nove
reais e cinquenta centavos) para o exercicio de 2019.

Paragrafo Unico Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho,
serdo proporcionais ac valor mencionado no caput deste artigo, calculados conforme
Anexo | e Anexo ||, da Portaria Interministerial n® 6, de 26 de dezembro de 2018, que
passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Art. 3° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicées em contrario, com efeito retroativo a partir de 01 de janeiro de 2019.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina, Estado do Piaul, aos vinte e
dois dias do més de janeiro de dois mil e dezenove.

Vilma Car@ho Amorim
Prefeita

Rua Vereador Ramos, 746 — Centro Esperantina - Pl. CEP: 64180.000
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TABELA COM VALORES BRUTOS PISO SALARIAL DOS PROFESSORES 2019

TABELA DE PAGAMENTO 20 HORAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CNPJ 06.138.856/0001-04 g
PRACA DIOGENES REBELO, S/N CENTRO

NIVEL | 5% 1l 10% 1] 15% v 20% Vv 25% Vi 30% Vil
CLASSEA | 1.278,87 1.342,81 1.406,76 1.470,70 1.534,64 1.598,59 1.662,53
30%| CLASSEB | 1.662,53 1.745,66 1.828,78 1,911,91 1.995,04 2.078,16 2.161,29
' 43%) CLASSEC | 1.828,78 1.920,22 2.011,66 2.103,10 2.194,54 2.285,98 2.377,42
53%)] CLASSE D | 1.956,67 2.054,50 2.152,34 2.250,17 2,348,01 2.445,84 2.543,67
TABELA DE PAGAMENTO 40 HORAS
NIVEL | 5% ] 10% m 15% v 20% Vv 25% Vi 30% Vil
CLASSE A | 2.557,74 2.685,63 2.813,51 2.941,40 3.069,29 3.197,18 3.325,06
30%] CLASSE B | 3.325,06 3.491,32 3.657,57 3.823,82 3.990,07 4.156,33 4.322,58
43%] CLASSE C | 3.657,57 3.840,45 4.023,33 4.206,20 4.389,08 4.571,96 4.754,84
53%| CLASSE D | 3.913,34 4.108,01 4.304,68 4.500,34 4.696,01 4.891,68 5.087,34

Obs.: Os percentuais de adicionais 5% por tempo de servigo foram calculados sobre o saldrio base os percentuais de variacio entre a classe inicial
(piso nacional de 40 horas)

Da Classe A para B acréscimo 30% calculados sobre o valor da classe A

Da Classe B para C acréscimo 43% calculados sobre o valor da classe A

Da Classe C para D acréscimo de 53% calculados sobre o valor da classe A

2018 CALCULOS PARA SALARIO 2019
RS 2.455,35 Percentual RS 2.455,35
Acréscimo 4,17% RS 102,39 WV,
Piso 2019 3
RS 2.557,74




